
قبل نشر إعلان الوظيفة
مراجعة الإعلان ورحلة التقديم

TAS
معرفة • تفكير • أثر

اختر وظيفة واحدة، وراجع إعلانها وخطوات التقديم من البداية إلى النهاية.
حدد أمام كل بند: واضح، أو يحتاج مراجعة، أو لا ينطبق.

تاريخ المراجعة:الوظيفة:

واضح يحتاج مراجعة لا ينطبق بنود المراجعة

معلومات الفرصة

مكان العمل وطريقة الوصول إليه واضحان.١

أيام الدوام وساعاته محددة، بما فيها أي مناوبات.٢

نطاق الأجر والمزايا المؤكدة مذكوران عندما يكونان محددين.٣

الوقت والجهد المطلوبان

درس إمكان إجراء الفرز الأولي باتصال يناسب طبيعة الوظيفة.٤

الوثائق المطلوبة مناسبة للمرحلة، دون تكرار غير ضروري.٥

عدد الزيارات الحضورية وسبب كل زيارة واضحان.٦

المهارة والتواصل

التقييم يتيح مثالا قصيرا يوضح المهارة المطلوبة.٧

الخطوة التالية وموعد الرد المتوقع موضحان للمتقدم.٨

تعديل واحد قبل النشر
ما التعديل الذي سنجريه أولا؟

موعد التنفيذ:المسؤول:

TAS إعداد: طارق أبو شاويش | بطاقة عملية من

بنود مقترحة للمراجعة والتجربة؛ لا يختبر تقرير المصدر فاعليتها.

للقراءة: تقرير منظمة العمل الدولية عن مهارات العائدين السوريين، 2026.
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